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ダイバーシティコミュ・東建

社グループが指定管理者

制 度 に よ り管 理 運営 を

行っています。 

こころの保健室    

 

相 談 事 業 の お 知 ら せ  

※相談の際はご予約をお願いします。保育も付きますのでお気軽にご相談を。 

毎月第2土曜日・・・午後2時～4時（1人60分）[男性相談員担当]  
毎月第3金曜日・・・午後1時30分～4時5分（1人35分）[女性相談員担当]

※第3金曜日のみ電話相談可（要予約） 

 

毎月第3土曜日・・・午後2時～4時  

女性弁護士による法律相談 

自分自身のこと、家族のこと、友人関係、職場関係など悩んでいることはありませんか。お気軽にお問合せください。 
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イ ン タ ー ン 募 集 の お 知 ら せ  

社会復帰する第一歩として、ママイン

ターンシップの導入をし

ています。子育てをしな

がら自分の無理のない範

囲で働いてみたいという

方、企画運営の仕事に興

味がある方、是非！ 

子どもが好き、以前保育士

をしていた、など子どもと

関わる仕事をしたい方向けに、保育イ

ンターンシップを導入しています。 

インターン後にはセンター主催の講座

の保育のお仕事に従事していただけま

す。 

「緑が丘ふれあいセンター」 

         で検索！ 

Contents 

・女性活躍推進法 

・ゆーあい講座開催報告・講座案内 

・短編シリーズ「残照」 
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夫
の
暴
力
か
ら
逃
れ
、
息
子
を
育
て
な
が
ら
一
人
の
女
性
と
し
て
自
立
し
て
い
く  

ゆ
り
子 

の
生
き
様
を
小
説
仕
立
て
で
お
届
け
し
て
い
る
シ
リ
ー
ズ
「
残
照
」 

残
照
・３ 

 

 

森
林
育
代 

こ
れ
ま
で
の
お
話 

 

専
業
主
婦
だ
っ
た
長
澤
ゆ
り
子
は
、
暴
力

を
振
る
う
夫
か
ら
逃
れ
、
当
時
５
歳
だ
っ
た

息
子
悠
太
と
共
に
家
を
出
た
。 

 

シ
ン
グ
ル
マ
ザ
ー
と
し
て
悠
太
を
育
て
な

が
ら
、
仕
事
に
子
育
て
に
充
実
し
た
日
々
を

送
っ
て
い
た
ゆ
り
子
に
、
上
司
武
内
が
昇
進

を
打
診
す
る

。 
 

そ
の
日
夕
食
の
テ
ー
ブ
ル
で
、

私
は
息
子
に
切
り
だ
し
た
。 

 

ね
、
悠
太
。
お
母
さ
ん
、
会
社
で

上
の
お
仕
事
に
チ
ャ
レ
ン
ジ
し
な

い
か
っ
て
言
わ
れ
た
ん
だ
」 

 

ウ
エ
ノ
お
仕
事
？
」
ス
プ
ー
ン
を

口
に
運
び
な
が
ら
き
ょ
と
ん
と
し

た
目
で
私
を
見
上
げ
る
。 

 

う
ん
…
今
は
お
母
さ
ん
、
自
分

の
お
仕
事
だ
け
頑
張
っ
て
る
ん
だ

け
ど
、
こ
れ
か
ら
は
チ
ー
ム
の

リ
ー
ダ
ー
に
な
っ
て
、
ほ
か
の
人

た
ち
の
面
倒
を
見
る
、
と
い
う

か
…
お
仕
事
し
や
す
い
よ
う
に
も

頑
張
る
っ
て
い
う
か
…
」 

 

あ
、
班
長
さ
ん
み
た
い
な
も

の
？
」 

 

う
ん
、
そ
う
そ
う
、
そ
う
い
う

感
じ
！
」 

 

へ
え
、
お
母
さ
ん
す
ご
い
じ
ゃ

ん
。
お
母
さ
ん
は
そ
の
リ
ー
ダ
ー

や
り
た
い
の
？
」 

 

う
ん
、
そ
こ
が
問
題
な
の
よ
ね
。

こ
れ
ま
で
は
悠
太
の
こ
と
だ
け
を

考
え
て
お
仕
事
し
て
き
た
け
ど
、

こ
れ
か
ら
は
悠
太
だ
け
じ
ゃ
な

く
っ
て
チ
ー
ム
の
人
た
ち
の
こ
と

も
考
え
て
い
か
な
き
ゃ
な
の
。
も

う
お
母
さ
ん
の
都
合
だ
け
で
は
お

仕
事
で
き
な
い
し
、
悠
太
に
も
我

慢
し
て
も
ら
う
こ
と
や
、
お
手
伝

い
し
て
も
ら
う
こ
と
も
増
え
る
か

も
し
れ
な
い
。
で
も
、
お
給
料
は

今
よ
り
い
た
だ
け
る
よ
う
に
な
る

か
ら
、
お
か
ず
が
グ
レ
ー
ド
ア
ッ

プ
す
る
か
も
ね
」 

 

あ
、
そ
れ
い
い
ね
」と
笑
う
。 

 

本
当
言
う
と
ね
、
お
母
さ
ん
、

お
仕
事
は
じ
め
て
か
ら
毎
日
忙
し

い
け
ど
と
っ
て
も
楽
し
い
の
。
も
ち

ろ
ん
失
敗
し
て
落
ち
込
ん
じ
ゃ
う

こ
と
も
あ
る
ん
だ
け
ど
。
で
も
、

そ
れ
で
も
や
っ
ぱ
り
好
き
な
ん

だ
。
お
客
さ
ん
が
喜
ん
で
く
れ
る

顔
を
み
た
り
、
あ
り
が
と
う
っ
て

言
っ
て
も
ら
え
る
っ
て
嬉
し
い
じ
ゃ

な
い
？
だ
か
ら
、
も
っ
と
大
き
い

お
仕
事
に
チ
ャ
レ
ン
ジ
し
た
ら
、

大
変
も
増
え
る
か
も
だ
け
ど
、
嬉

し
い
、
が
も
っ
と
増
え
そ
う
だ
な
っ

て
。
そ
れ
に
、
チ
ー
ム
の
人
た
ち
の

分
も
増
や
し
て
い
け
た
ら
、
ど
ん

な
に
み
ん
な
の
お
仕
事
も
楽
し
く

な
る
か
な
っ
て
。
だ
か
ら
…
お
母

さ
ん
い
ろ
ん
な
こ
と
考
え
ち
ゃ
っ

て
、
ち
ょ
っ
と
迷
っ
て
る
…
」 

ど
こ
ま
で
彼
が
理
解
し
て
い
る

か
わ
か
ら
な
い
が
、
で
き
る
だ
け

正
直
に
気
持
ち
を
伝
え
よ
う
と

し
て
い
る
う
ち
に
、
自
分
の
中
で

は
も
う
答
え
が
出
て
い
る
こ
と
に

私
は
気
づ
い
て
い
た
。
そ
れ
に
、
悠

太
は
幼
い
こ
ろ
か
ら
私
の
葛
藤
や

決
断
を
見
て
き
て
い
る
せ
い
か
、

大
人
び
た
と
こ
ろ
も
あ
る
の
で
、

い
つ
も
い
い
聴
き
手
で
い
て
く
れ

る
。 

 

ふ
ー
ん
。
ボ
ク
は
お
母
さ
ん
が

チ
ャ
レ
ン
ジ
し
た
い
な
ら
そ
う
す

れ
ば
い
い
と
思
う
し
、
し
た
く
な

い
な
ら
し
な
け
れ
ば
い
い
と
思
う

よ
。
ボ
ク
の
こ
と
な
ら
、
今
度
も

う
四
年
生
に
な
る
し
、
お
母
さ
ん

が
心
配
す
る
ほ
ど
赤
ち
ゃ
ん
じ
ゃ

な
い
よ
。
学
童
か
ら
も
一
人
で
帰

れ
る
し
、
友
達
だ
っ
て
い
る
。
ち
ゃ

ん
と
お
留
守
番
だ
っ
て
で
き
る

よ
。
そ
れ
に
お
か
ず
が
増
え
て
も

増
え
な
く
て
も
、
ボ
ク
は
お
母
さ

ん
が
に
こ
に
こ
し
て
る
の
が
嬉
し
い

ん
だ
」 

 

そ
っ
か
…
」 

 

そ
れ
に
ね
、
ボ
ク
は
お
母
さ
ん

が
毎
日
ス
ー
ツ
着
て
、
お
仕
事
出

か
け
る
の
、
ち
ょ
っ
と
か
っ
こ
い
い
っ

て
思
っ
て
る
ん
だ
よ
。
だ
か
ら
、

も
っ
と
頑
張
り
た
い
っ
て
思
う
な

ら
、
ボ
ク
は
応
援
す
る
よ
」 

 

自
分
の
不
安
よ
り
私
の
こ
と
を

慮
る
、
そ
の
九
歳
の
小
さ
な
掌
に

背
中
を
押
さ
れ
、
翌
日
私
は
武

内
の
デ
ス
ク
の
前
で
息
を
吸
い
込

む
。 

 

部
長
、
少
し
お
時
間
よ
ろ
し
い

で
し
ょ
う
か
」 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

（第
三
話
終
） 

07 02 

「 「 

「 「 

「 

「 「 「 

「 

「 「 

女性が、職業生活において、その希望に応じて十分に能力を発揮し、

活躍できる環境を整備するため、「女性の職業生活における活躍の推

進に関する法律（女性活躍推進法）」が制定され、平成２８年４月１日

から、労働者３０１人以上の大企業は、女性の活躍推進に向けた行動

計画の策定などが新たに義務づけられています。（３００人以下の民

間企業は努力義務） 

 「女性活躍推進」とありますが、これは家庭や地域で女性が活躍する話ではなく、あくまで女性を労働力として

活用するための企業の行動指針です。 

仕事も育児も家事も介護も地域活動もがんばっている女性たちにしてみれば、これ以上「活躍してくれ」といわれ

ても…と、グッタリしちゃう方もいるかもしれません。 

これまで女性は家庭や地域というフィールドが主だったり、家庭と両立させるために仕事をセーブしたり、結婚出

産などのライフステージの変化により仕事を続けるか悩んだり…など、やはりこれまでの日本の社会の構造は、

女性が職業生活において活躍しにくかったことは否めません。 

この法律の名前は「女性の活躍」ですが、女性だけでなく、男性の長時間労働の是正や、夫婦で子育てしやすい

環境、男性の介護問題など、様々な課題の解決のきっかけになることを期待し、願っています。  

    自社の女性の活躍に関する状況把握・課題分析 

       （1．女性採用比率 2．勤続年数男女差 3．労働時間の状況 4．女性管理職比率 等） 

    状況把握・課題分析を踏まえた行動計画の策定･届出･公表 

    女性の活躍に関する情報公表 

    認定制度 

    履行確保措置 厚生労働大臣（都道府県労働局長）による報告徴収・助言指導・勧告 

「 

「 

「 
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 初夏の日差しがまぶしい5月22日 日曜日。テ

レビ番組のコメンテーターとしても人気の、詩人・

社会学者の水無田気流さんを迎え、第17回

Y OU・Iフォーラムが開催されました。 

 会場には、中高年世代の男性・女性を中心に、多数来場。パートナーと2人で

参加する姿も見られる中、現代を生きる男女、それぞれの抱える問題と、その解

決の糸口について、手話の通訳付きでお話を頂きました。 

 国内外の様々なデータを鋭い視点で分析し、その現状をストレートに語る水無

田さん。今の日本男性は、世界で一番孤独な『関係貧困』、女性は、40代を中

心に世界一睡眠時間が短い『時間貧困』だという衝撃的な事実から講演は始まり

ました。   

 ホームレスや自殺者、孤独死が特に多いといわれる日本の男性。家計は夫が支

えるべき、という責任感と、会社中心の生活が、職場以外の交友関係を狭め、孤

立をもたらしているといいます。           

 一方で日本の既婚女性の多くは、出産を境に正規雇用から離れ、パート・アル

バイトなどの低待遇で家計を補いながら、家事・育児・介護という無償労働のほ

とんどを担う、多忙な生活を送っています。 

 求められる役割も、抱えている辛さも、大きく異なる日本の男女。数々のグラ

フや統計から、互いの悩みの実態を改めて知り、その現状に驚き、時に深く頷く

様子が、会場のそこかしこで見られました。 

この10年ほど、若年層の給与水準は急減傾向にあり、共働きも増える中、

将来家庭を持つ事に希望が持てず、未婚率の上昇や少子化が続いています。これ

からは、男女が互いの役割の持つ辛さを理解し、ギャップを補い合うことが大

切。男性も家庭や地域に、そして女性も企業の中心メンバーとして活躍の場を得

られる、バランスの取れた社会が問題解決に繋が

る、と訴えました。 

 自身も小学生の子どもを持つ、ワーキングマ

ザーの水無田さん。多くの夫婦が抱える問題に真

摯に取り組む凛とした姿に、改めて、男性も女性

も共に活かされる社会と、多様に存在する夫婦そ

れぞれの理想のパートナーシップについて、深く

考えさせられるひとときでした。 

（レポーターよしだあみ） 

6月12日、太陽と青空の下、ふれあいセンターから徒歩3

分の大南公園でヨガ講座を開催

しました。自分の身体と心に丁

寧に向き合え、リラックスした

気持ちのいい時間でした。 

6月26日（日）に

さくらホールでパ

パ子で作るオムラ

イスを開催しまし

た。主役はパパ！

お子さんと一緒に

協力しながら奮闘

していました。 

オムライスをフラ

イパンから返す瞬

間が一番緊張した

様子！ 

パパも子どももオ

ムライスを残す事

なく完食！今後も

大切な家族と一緒

に笑顔の食卓を

作ってもらえた

ら・・・と思いま

す。 

キラキラかがやき塾 

青空ヨガ 

5月5日、大南公園でライブペイ

ンティングを開催しました。家の中で

はこんな大胆なことはできません！好きな色を自由に使って表現

する。子どもはモチロン大人もはまってしまう楽しさでした。 

パ
パ
子
で
作
る
お
い
し
い
♪ 

た
の
し
い
♪
オ
ム
ラ
イ
ス 

水無田気流さん 
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東
京
都
で
は
、
全
て
の
女
性
が
意

欲
と
能
力
に
応
じ
て
多
様
な
生
き
方

が
選
択
で
き
る
社
会
の
実
現
に
向

け
、
女
性
の
活
躍
推
進
の
気
運
を
醸

成
す
る
た
め
、
「
東
京
都
女
性
活
躍

推
進
大
賞
」
を
贈
呈
し
て
い
ま
す
。

平
成 

年
度
は
、
医
療
・
福
祉
分
野

で
、
社
会
医
療
法
人
財
団
大
和
会
武

蔵
村
山
病
院
（
髙
橋
毅
院
長
）
が
大

賞
を
受
賞
し
た
の
で
、
早
速
取
材
に

伺
い
ま
し
た
。 

同
病
院
で
は
、
昨
今
の
医
師
等
の

不
足
等
を
受
け
、
女
性
医
師
が
も
っ

と
働
き
や
す
く
活
躍
で
き
る
病
院
に

し
た
い
と
の
こ
と
で
、 

年
前
か

ら
、
勤
務
日
数
や
当
直
免
除
な
ど
、

さ
ま
ざ
ま
な
両
立
支
援
に
む
け
た
取

組
を
さ
れ
て
き
た
そ
う
で
す
。
そ
の

結
果
、
６
年
前
に
は
２
割
だ
っ
た
女

性
医
師
率
は
、
都
の
平
均
が
２
割
の

所
を
４
割
、
有
給
取
得
率
も
男
女
問

わ
ず
医
師
で
７
割
、
看
護
師
で
９
割

と
い
う
、
日
本
の
平
均
有
給
取
得
率

が
約
４
割
な
の
で
、
こ
れ
は
驚
異
的

な
数
字
で
す
。 

両
立
支
援
の
た
め
の
院
内
保
育
も

完
備
、
病
児
保
育
に
至
っ
て
は
小
児

科
に
日
帰
り
入
院
、

と
万
全
の
サ
ポ
ー
ト

体
制
で
、
子
育
て
中

で
も
安
心
し
て
仕
事

が
で
き
る
環
境
が

整
っ
て
い
ま
す
。 

働
く
母
は
も
ち
ろ
ん

の
こ
と
、
男
女
問
わ

ず
働
き
や
す
い
病
院

と
い
う
こ
と
で
、
こ

こ
数
年
の
求
職
も
友

人
紹
介
が
ほ
と
ん
ど

と
の
こ
と
。 

 

看
護
師
を
取
り
ま
と
め
る
看
護
部

長
の
橋
本
さ
ん
は
「
み
ん
な
が
仕
事

に
行
き
た
い
、
仕
事
が
楽
し
い
、
と

思
え
る
と
共
に
、
キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ

も
考
え
ら
れ
る
職
場
づ
く
り
を
し
た

い
」
と
の
こ
と
で
し
た
。 

今
後
に
つ
い
て
お
伺
い
し
た
際
の

高
橋
院
長
の
「
こ
う
い
っ
た
取
り
組

み
は
、
一
企
業
が
や
る
の
で
は
な

く
、
世
の
中
全
体
が
そ
う
し
た
仕
組

み
に
な
れ
ば
い
い
」
と
の
お
話
が
印

象
的
で
し
た
。 

 

「ゆーあい」では、男女共同参画を啓発するための講座や

講演会、相談行事などを皆様に提供しています。市内外問

わずにご参加出来ますのでお気軽にご参加ください。 

武蔵村山病院〒208-0022東京都武蔵村山市榎1-1-5 

TEL.042-566-3111（代表）  

右・橋本看護部長 

真ん中・高橋院長 

左・森林センター長 

【男性対象お料理教室】 

◆日時◆9月18日（日）、25日

（日）10月23日（日）午前10時～

午後2時◆場所◆さくらホール実習

室◆参加費◆1,000円（1回）  

◆持ち物◆エプロン、布巾、頭に巻

くタオルや三角巾、バンダナなど。

◆講師◆半沢真司氏（イタリアンレ

ストランPecoraraオーナーシェフ） 

 

その①国際ガールズデーパネル展＆ワーク

ショップイベントinイオンモール    

◆日時◆10月1日（土）午前10時～午後3時

◆場所◆イオンモールむさし村山サウスコー

ト 

その②映画「GirlRising」上映会＆パネル展

◆日時◆10月10日（月祝）午後2時～（101

分）◆場所◆緑が丘ふれあいセンター会議室

１・２◆定員◆30名（先着順） 

国際ガールズデーイベント 
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